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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento acadéemico del proyecio

| En témminos generales, el proyecto PROFOCIE 2015 a pesar del recorte a la asignacian de recursos original, logré dar cumplimiento a las actividades |
programadas con la aplicacion y ejercicio del recurso apoyado Entre las cuales se pueden mencionar las siguientes:
Se realizaron visitas a diferenles instituciones con Ia intencion de conocer diferentes sistemas de indicadores con las finalidad de adoptar el mas conveniente
alas necesidades institucionales que permita medir el desempefio y la calidad de los procesos universitarios, as como contar con informacion estratégica
para la toma oportuna de decisiones y la rendicion de cuentas a la sociedad
Se llevaron a cabo acciones de capaditacion al personal del area de evaluacion institucional con la finalidad de establecer los elementos del sistema integral
de evaluacion, medicion educativa, palilicas educativas y temas relacionados que permitan medr la mejora continua en pro del logro de la Vision UADY
Se imparlieron cursos de Interpretacion de la nueva version de la norma SO 8001:2015 dirigidos al personal, para promover la mejor continua; por otra parte,
también se realizaron cursos y talleres a los encargados del Sisterna de Gestion de la Calidad con la finalidad de asegurar la calidad de las funciones
institucionales y que estén preparados para ajustar y mejorar el Sistema de Gestion de la Calidad
Se continué con la implementacion de un Sistema de Gestion Ambiental de acuerdo a la normatividad vigente.

2.- Problemas atendidos

[ Con los recursos autorizados para el proyecto se pudieron realizar acciones que atendieron parcialmente algunos de fos problemas planteados en el pfoyacin[
original, se fortalecid la infragstructura académica con la adquisiscion de equipos que permitieron complementar en la Universidad las piataformas de
conectividad y seguridad, con lo cual se moderniza y simplifican los procesos académico-administrativos, en particular el Sistema Institucional de Informacion
(Sl Sisterna de Control Escolar Institucional (SICEI) y UADY Virtual, asi como la seguridad de la informacion estratégica institucional en los Campus de
Ciencias de la Salud y de Ciencias Sociales Economico Administrativas y Humanidades, al incorporar estas plataformas de conectividad para la proteccion de
datos de mas de 8500 usuarios (alumnos, administrativos y académicos)

La Institucion consolida la informacion financiera con los servicios de renovacion de licenciamiento y de replicacion con la base de datos principal del Sistema
Institucional de Infermacién con lo que se manlienen estables los enlaces de ambas bases y dan apoyo a las actividades administrativas en la generacion de
informacién integral, veraz, oportuna y confiable a los usuarios de la Universidad para el planteamiento de estrategias y generacion de indicadores
instilucionales.

Se reforzaron las herramientas para e! cormecto control de la documentacion del Sistema de Gestién de la Calidad a través de la adquisicion de licencias ditrix
y de esta forma modernizar los procesos académicos administrativos adquiriendo la tecnologia que simplifica los controles operacionales de los documentos y
que ademas garantizan la seguridad de la informacion institucional.

Respecto al Sistema de Gestion Ambiental como parte de la formacion y capacitacion de sus colaboradores, se logré formar un grupo auditor ambiental
interno, para llevar a cabo auditorias internas, basadas en la Norma ISO 14001:2004. H equipo auditor esté formado por 9 personas, entre personal
académico y administrativo, los cuales cuentan con varios peffiles profesionales, integrando asi un equipo multidisciplinario, requisito fundamental para
ejecutar las auditorias internas con una vision integral, considerando todos los aspectos y procesos de las dependencias universitarias. Un beneficio
importante de contar con un equipo auditor ambiental interno, es asegurar que el proceso de autogestion de un Sistema de Gestion Ambiental, sea evaluado
y tome las acciones pertinentes, para asegurar el cumplimiento de un ddo de mejora continua
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3.- Fortalezas aseguradas

[ Se mantuvieron las fortalezas de la institucion con acciones apoyadas con ofros fondos, y complementariamente con los recursos autorizados a este proyecto]
se aseguraron algunas fortalezas entre las que se pueden mencionar: En relacion con una politica de gestion basada en la Responsabilidad Sodial, dio inicio
la Campafia de Implementacion del Modelo Institucional de Responsabilidad Social Universitaria (MIRSU), con el objetivo articular de manera eslratégica las
acciones de Responsabilidad Social que permitan la traduccion de los deberes éticos en términos de gestion institucional, con la finalidad de impactar de
manera positiva en el contexto social, econdmice y ambiental de la Universidad, la region y del pais
Asi también se trabajo para el fortalecimiento de la perspectiva de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en las instituciones de Educacion Superior
(IES) de la zona Sur-Sureste del pais en temas de Responsabilidad Social Universitaria y Teritorial, para esto se conto con un pragrama de capacitacion en
temas de Responsabilidad Social Universitaria y Teritorial de caracter nacional e internacional, cuyo propésito es promover un encuentro académico de
debate y discusion sobre la implementacion de las cuatro dimensiones de la responsabilidad social universitaria en las Instituciones de Educacion Superior,
asi como fomentar un espacio para el intercambio de buenas practicas y experiencias de RSU entre las IES mexicanas y extranjeras participantes

Como parte del Sistema de Gestion de la Calidad entre las acciones llevadas a cabo para continuarsu fortalecimiento, se impartié el curso *Interpretacion
Requisitos de la Norma 8001:2015", el cual fue dirigido al personal involucrado en el Sistema. Su objetivo consistio en que los participantes adquieran el
conocimiento y la comprension en detalle de los requisitos establecidos en ta Norma ISO 2001:2015, con la finalidad de que estén preparados para definir,
implementar o mejorar el Sistema de Gestion de la Calidad; resuitaron beneficiados los Representantes de la Direccidn, los coordinadores de auditorias y los
coordinadores de documentos de las siguientes Facultades: Educacion, Enfermeria, Quimica, Medicina, Mateméticas y Medicina Veterinaria y Zootecnia; al
igual que el Centro de Investigaciones Regionales *Dr. Hideyo Noguchi* Unidad Biomédica y la Administracion Central

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

5,- Atencion a las recomendaciones de arganisnios evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, olros)

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIll del PIFI

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores heneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Némero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 1]
Total 0 0 0
A 0] e 0
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Nimero Nacional Internacional Nadonal Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licengatura 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0 0 0 0 0
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8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo academlc)

| Se fortalecio la infraestructura tecnologica para soportar y estabilizar la operacion de los servicios académicos y administrativos demandados hacia la ]
RIIUADY.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos academicos

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

11.- Produccion cientifica
Libros
No se han agregado libros

[ Capitulos de Libros
No se han agregado capitulos de libros.

[ Ariculos |
No se han agregado articulos

| Ponencas |
No se han agregado ponencias

| Memorias |

No se han agregado memorias

|_Patentes |
No se han agregado patentes.

12,- Otros aspectos

[ Se obtuvo un proyecto ejecutivo en el que se describen los requerimientos relacionados a los aspectos ambientales, consumo de agua y generacion de agua ]
residual. Con este proyecto, se detectan las necesidades a atender en las facuitades relacionadas al tratamiento de aguas residuales, desaribiendo fos
requerimientos y modificaciones relacionados a infraestructura, colocacion de equipos y sistemas de tralamiento, asi como los requisitos legales apficables.

De esta forma, se fortalece la estrategia para que la universidad cuente con una gestion responsable, de sus residuos y sus consumos, a fravés de la
apropiacion y aplicacion del principio de gestion ambiental responsable, en todas las actividades de la comunidad universitaria, incluyendo a alumnos,

personal académico, administrativo y manual.
; Q

MDO. Jfén de Olos Perez Alayon
sponsable del proyecto

Dictamen de |a autoevaluacion

Buena
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